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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL COCALZINHO DE GOIAS

LEI N°0369/04 - COCALZINHO DE GOIAS 10 DE MAIO DE 2004.

REFORMULA O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
COCALZINHO DE GOIAS, NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS, no uso de
sua competéncia e atribuicdes, fulcrada no que dispde o art. 30 da Constituicdo da Republica, bem
assm na Lel Organica do Municipio, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a
seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e
Legidativo do Municipio de Cocalzinho de Goias é o Estatutéario.

Art. 2° - Condidera-se, para os efeitos desta Lei, servidor, toda pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° - Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagdo prépria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em caréter efetivo ou em comissdo, no
ambito e por iniciativa do Poder Executivo e ou no ambito e por iniciativa do Poder Legidativo,
observados os parémetros estabelecidos nas Congtitui¢cbes da Republica e do Estado de Goias, na
Lei Orgénica do Municipio, bem assim nas Leis Municipais, segundo sua hierarquia.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo e do Poder
Legidativo sdo organizados em carreiras e ou isolados conforme sua natureza ou fungéo.

Art. 4° - E proibida a prestago de servicos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

TITULO I



DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 5° - S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — Aprovagdo em Concurso Publico;
Il - Nacionalidade brasileira ou naturalizado brasileiro;
Il - Gozo dosdireitos politicos,
IV - A quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais,
V - Idade minima de 18 (dezoito) anos,

V1 - Nivel de escolaridade ou habilitacdo legal exigido para o exercicio do
cargo;

VIl - Aptiddo fisica e mental.

8§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado, o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes ndo sejam incompativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas sdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo oferecido no concurso, que serdo preenchidas nos termos do inciso V11, do art.
37, da Constituicdo da Republica.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos faz-se mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Art. 8° - S3o formas de provimento de cargo publico:

nomeagao;
reversao,
reintegracao;
aproveitamento.



SECAO I
Do Concurso Publico

Art. 9° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo é feita
mediante aprovacdo em concurso publico de caréter classificatorio e eliminatorio que é de provas ou
de provase titulos.

8 1° - O concurso deve ser homologado pelo Chefe do Poder Executivo e ou
do Legidativo, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar de sua realizagéo.

§ 2° - O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua redizacdo sdo
fixados em edital, que € publicado em Placard oficial, com ampla divulgagdo no municipio.

8 4° - O extrato do Edital do Concurso é publicado no “Diario Oficial do
Estado”.

8 5° - N&o se abrira novo concurso para cargo gue tiver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 6° - A aprovacdo em concurso publico assegura, apenas e tdo somente, o
direito de ser obedecida e observada a ordem crescente de classificagdo, quando das nomeagoes, que
da-se, paraatender as necessidades dos servicos publicos, no prazo de sua validade.

SECAO I
Da Nomeacéo

Art. 10 - Nomeacdo € a primeira forma de provimento do cargo publico, e é
feta

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado de
provimento efetivo;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢&o de interino para cargos de confianca
vagos.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo pode ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confian¢ca, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que deve optar pela remuneracéo de um deles
durante o periodo dainterinidade.

Art. 11 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.



Paragrafo Unico - A nomeag&o de candidato aprovado em concurso publico
€ precedida de convocacdo por edital afixado em loca de costume e por AR postal e fixa prazo
improrrogavel para apresentacdo, sob pena de perda do direito, declarando-se da mesma forma como
desistentes 0S OMissos.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 12 - Posse € a aceitacdo expressa das atribuiches, deveres e
responsabilidades inerentes ap cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8 1° - A posse ocorre no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagdo do ato de nomeacdo, podendo, ser prorrogado pelo Chefe do Poder Executivo ou do
Legidativo por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

8§ 2° - A posse pode se dar mediante procuragdo em caso de doenca
devidamente comprovada e atestada por Médico Oficial do Municipio.

8§ 3° - SO h& posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8§ 4° - No ato da posse 0 servidor apresenta, obrigatoriamente, declaracéo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica

§ 5° - E obrigatdria, também, a apresentacio de declaragio de bens e valores,
no caso de investidura em cargo de direcéo de provimento em comissao.

8§ 6° - Ocorrendo hip6tese de acumulagéo proibida, a posse € suspensa até que
respeitado o prazo fixado no 8 1° deste artigo, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 7° - E declarado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 8° - A posse em cargo publico depende de prévia inspecéo meédica oficial.
S6 pode ser empossado agquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art.13 — S0 competentes para dar posse:

| — O Chefe do Poder Executivo, as autoridades que Ihe sejam diretamente

subordinadas;

II — O Chefe do Poder Legidativo, as autoridades que |he sejam diretamente
subordinadas;

Il — O Secretario da Administragdo, aos demais servidores do Poder
Executivo;

IV — Os dirigentes de autarquias e fundacdes, aos servidores destas,
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V — O Secretario da Camara Municipal, aos demais servidores da Camara
Municipal.

Art. 14 - Cumpre a autoridade competente que der posse verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Oes legais.

Art. 15 - Exercicio, é o efetivo desempenho, das atribui¢cdes do cargo publico.

8 1° - Inicia-se, 0 exercicio, no prazo, maximo, de 30 (trinta) dias contados
da

| - datada posse; e
I - publicagdo oficial do ato, nos casos previstos no artigo 8°, desta Lei.

§ 2° - O servidor é exonerado se deixar de entrar em exercicio no prazo
previsto neste artigo.

§ 3° - A autoridade competente do 6rg&o ou entidade para onde o servidor for
nomeado ou designado compete dar-lhe o exercicio.

8 4° - Os efeitos financeiros da nomeacdo somente tém vigéncia a partir do
inicio do efetivo exercicio.

8 5° - A autoridade que irregularmente der exercicio a servidor responde, civil
e criminalmente, por tal ato e fica, pessoalmente, responsavel por qualquer pagamento que se fizer
em decorréncia dessa situacao.

8 6° - Ao entrar em exercicio o servidor apresenta 0s elementos necessarios a
abertura de sua pasta funcional, sendo que o inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do
exercicio sdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 7° - O servidor tem exercicio no Orgéo em que foi lotado.

8§ 8° - O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de
pronuncia ou ainda condenado por crime inafiancavel, é afastado do exercicio do cargo, até decisdo
final passada em julgado.

8 9° - No caso de condenacéo a pena de detencdo ou reclusdo, se esta néo for
de natureza que determine a exoneragdo do servidor, continua, 0 mesmo, afastado do exercicio, até
sua soltura.

8 10 - Salvo os casos expressamente previstos nesta Lel, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, no periodo equivalente a 12 (doze) meses, sem justa causa, € demitido, por
abandono de cargo ou por inassiduidade habitual, respectivamente.

8§ 11 - Verificada a hipotese prevista no pardgrafo anterior, incumbe ao
superior imediato de servidor faltoso, sob pena de sua responsabilidade civil e funcional, comunicar o
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fato a autoridade competente para a instauragdo do processo administrativo disciplinar com vistas a
apuracdo dos fatos e posterior decisdo acerca da aplicagao da penalidade.

Art. 16 - Somente em casos especiais, mediante prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder a que serve, o servidor pode ter exercicio fora do 6rgéo de sua

lotagéo.

SECAO YV
Da Jornada de Trabalho e da Frequiéncia ao Servico

Art. 17 — Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas didrias, respectivamente, ressalvando o disposto no art.
19.

§ 1° - O limite méximo, disposto neste artigo, ndo se aplica & duragdo de
trabalho estabelecida em leis especificas e a servidores escalados em sistema de plant&o.

§ 2° - Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o ocupante de
cargo em comissao ou o servidor efetivo que percebe gratificacéo de fungéo, submete-se aregime de
dedicagdo integral a0 servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragéo.

Art. 18 - A duragdo normal do trabalho pode ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas por jornada, segundo o interesse e a
necessidade dos servicos e mediante autorizagdo expressa do chefe ou responsavel.

§ 1° - O servico extraordindrio é remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUienta por cento), em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 2° - A remuneracdo das horas suplementares é dispensada, se 0 excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro, de maneira que ndo seja
excedida ajornada normal da semana.

Art. 19 - Os 6rgéos cujos servigos se fazem necessérios diuturnamente, ou
aos sabados, domingos ou feriados, funcionam nesses dias em regime de escala de revezamento,
conforme legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico — Salvo o disposto no caput deste artigo, é vedado o
trabalho em dias feriados.

Art. 20 - E assegurado a todo servidor um descanso semanal de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

Art. 21 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragcdo exceda de 06 (seis)

horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou aimentagdo, o qua sera, no
minimo de 01 (uma) hora e ndo podera exceder de 02 (duas) horas.
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Paragrafo Unico - NZo excedendo de 06 (seis) horas o trabaho, &,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 04
(quatro) horas.

Art. 22 - FreqUiéncia € o comparecimento obrigatorio do servidor ao servico,
dentro do horério, fixado em Decreto ou Regulamento, do 6rgéo de sua lotacdo para cabal
desempenho dos deveres inerentes ao seu cargo ou funcéo.

8 1° - O controle de assiduidade e pontualidade pode ser exercido mediante:
| - Controle eletrénico;

Il - Controle mecanico;
[11 - Folha de ponto.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos nesta Lei, é vedado dispensar
0 servidor do registro de ponto ou abonar faltas ao servico.

8 3° - As autoridades e servidores que, de qualquer forma, contribuem para o
descumprimento do disposto no paragrafo anterior, sdo obrigadas a repor, ao erério, asimportancias
indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da pena disciplinar cabivel.

8§ 4° - A dispensa do registro de ponto, quando assim exigir 0 Servico, néo
desobriga o servidor por ela acancado do comparecimento ao trabalho durante os horérios de
expediente, para cumprimento de suas obrigacoes.

8 5° - As fraudes praticadas no registro de freqliéncia, ou a prética de
guaisguer outros atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretam ao seu autor,
se por forga das circunstancias ndo houver cometimento de outra maior, a pena de:

Adverténcia, na primeira ocorréncia;

Suspensdo, por 30 (trinta) dias, na segunda ocorréncia; e
Exoneragéo, naterceira
8 6° - O Chefe do Poder Executivo e ou Legidativo determina:
| - 0 periodo de trabalho diario;
Il - os servidores que, em virtude dos encargos externos, nao sdo obrigados a

registrar o ponto.

8 7° - A falta de marcagdo de ponto importa na perda dos vencimentos ou da
remuneracéo do dia; e se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos, sem justa causa, importa na
perda do cargo por abandono; e a fata de marcagdo de ponto por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, dentro do periodo de 12 (doze) meses, sem justa causa, importa na perda do
cargo, por inassiduidade habitual.

Art. 23 - Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja estudante é
concedido horério especia de trabalho, observadas as seguintes condi¢es:
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| - comprovagdo da incompatibilidade dos horérios das aulas com o do
servico, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino, onde esteja matriculado;

Il — para valer-se de quaisquer das faculdades previstas neste artigo, o
servidor, semestralmente, no inicio das aulas, encaminhara requerimento a autoridade competente,
instruido com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando, o qual
deve preencher os seguintes requisitos:

ser passada em papel marcado com o timbre do estabelecimento ou equivalente;
constar 0 nome e filiagdo do servidor, data e local em gque nasceu, curso e classe em que estiver
matriculado, nimero de matricula e horario completo de suas atividades.

Il - apresentacéo de atestado de freqiiéncia mensal, fornecido pela instituicéo
de ensino.

SUB-SECAO |
Do Estagio Probatoério

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo fica sujeito a Estégio Probatorio, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade sdo objeto de avaliagdo para 0 desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - discipling;

[l - eficiéncia;

IV - aptidao;

V - responsabilidade.

§ 1° - Como condicdo para a aguisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, que deve também

normatizar através de Regulamento especifico 0 processo a ser utilizado para areferida avaliacéo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado na avaiacdo de desempenho € exonerado por
ato administrativo préprio.

8 3 - O servidor em estégio probatério pode exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo no 6rgéo ou entidade de lotagdo e somente pode ser cedido a outro 6rgéo
ou entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento em comissao de direcéo
€ assessoramento superiores.

8§ 4° - Ao servidor em estagio probatério somente podem ser concedidas
licengas e os afastamentos previstos no art. 79, 11, 111, VI e VIl e art. 90.
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§ 5° - O estagio probatorio fica suspenso durante a licenca para atividade
politica e é retomado a partir do término do impedimento.

SECAO VI
Da Estabilidade
Art. 25 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquire estabilidade no servi¢o publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.
Art. 26 - O servidor sb perde o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe sgja assegurada
ampla defesa;

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, ele é
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, é reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servico.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel fica
em disponibilidade, com remuneracdo proporciona ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacdo especia de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

SECAO VII
Da Reversdo
Art. 27 - Reversdo é o retorno, a atividade, do servidor aposentado por
invalidez, quando pela Junta Médica Oficia forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.
Paragrafo Unico - Para que a reversio se efetive, é necessario que o

aposentado néo tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 28 - A reversdo da-se a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em que se
deu a aposentadoria ou naguele em gue tiver sido transformado.

§ 1° - Encontrando-se provido esse cargo, o servidor exerce suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8 2° - A reversdo da direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do
tempo de servico computado para a anterior.
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SECAO VIII
Da Reintegracéo

Art. 29 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo que for transformado, ou se extinto, em cargo equivalente para
Cujo provimento seja exigida a mesma habilitagdo profissional com idéntico vencimento, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo Unico - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor fica em
disponibilidade, observado o que dispde os artigos 31 e 32 desta L el.

SECAO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor pode
ser colocado em disponibilidade remunerada, nos termos da Lel.

Art. 31 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade faz-se no
interesse do servico e por iniciativa da administracéo, mediante aproveitamento obrigatério em cargo
de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 32 - O Orgdo Central de Pessoal determina o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades do Municipio.

Paragrafo Unico — Na hipétese prevista no § 2° do art.39, o servidor posto
em disponibilidade pode ser mantido sob responsabilidade do Org&o Central de Pessoal, até o seu
adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 33 - O gproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade a
mais de 12 (doze) meses, depende de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, pela
Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade é aposentado.

Art. 34 - E declarado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada pela
Junta Médica Oficial.

CAPITULO I
DaVacancia

Art. 35 - Vacancia é a abertura de claro no quadro de pessoal, permitindo o
Seu preenchimento e decorre de:
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| - exoneragéo;

Il - demissdo;

Il - aposentadoria;

IV - perdado cargo por decisdo judicial transitada em julgado
V - falecimento.

Art. 36 - Exoneracdo € o rompimento da relacdo juridica que une o servidor
efetivo a0 Municipio, operando seus efeitos a partir da publicacdo do ato no Placard da Prefeitura
Municipal.

Paragrafo Unico: A exoneragio se da:
| - apedido escrito do servidor efetivo, com firma reconhecida.
Il - de oficio:
- quando o servidor efetivo, tendo tomado posse, deixar de entrar em

exercicio no prazo legal;
- quando ndo satisfeitos os requisitos do estagio probatodrio.

Il - se 0 servidor efetivo passar a exercer cargo, emprego ou fungdo publica
incompativel com o cargo do qual esta sendo exonerado, assegurada ampla defesa.

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissao se da

| - ajuizo da autoridade competente

Il - apedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de exoneragio de cargo efetivo e ou em

comissdo, percebe o servidor o saldo de vencimentos e ou remuneragdes, as férias ndo gozadas, as
férias proporcionais e a Gratificacdo Natalina proporcional, observadas as normas constantes desta

Lei.
CAPITULO lII
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO, DA CESSAO E DA SUBSTITUICAO
SECAO |

Da Remocao
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Art. 38 - Remogéo é a movimentacdo do servidor publico no &mbito de um
mesmo 6rgdo ou entidade ou de uma fungdo para outra no mesmo cargo, de oficio ou a pedido,
observado o interesse do servigo.

SECAO I
Da Redistribuicéo
Art. 39 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor publico, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos Planos de Carreira e

Vencimentos sgjam idénticos, observando sempre o interesse da administracao.

8 1° - A Redistribuico da-se exclusivamente para atender as necessidades de
Servigo, nos casos de reorganizagdo, extin¢do ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - No caso de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores que ndo
podem ser redistribuidos sdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art.
3l destalel.

8 3° - Decreto do Chefe do Poder Executivo, regulamenta os casos de
redistribuicéo e a forma com que esta se processa.

SECAO I
Da Cessao

Art. 40 - Cessdo é o afastamento do servidor publico para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade da Administracgo Publica.

§ 1° - Durante o periodo da cessdo o 6nus da remuneracdo € do 6rgéo ou
entidade requisitante, em casos excepcionais pode ser do 6rgdo requisitado.

§ 2° - Expirado o prazo da cessdo, o0 servidor deve se apresentar no 6rgao ou
entidade de origem no dia Gtil imediato, independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 3° - Estando o servidor em exercicio fora do Municipio de Cocalzinho de
Goias, 0 prazo a que se refere 0 parégrafo anterior pode ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse
10 (dez) dias, a contar da data final do periodo de cesséo.

Art. 41 - O ato de cessdo para 6rgdo ou entidade de outra esfera de governo,
ou de um para outro Poder do Municipio, é de competéncia do Chefe do Poder Executivo ou do
Chefe do Poder Legislativo, de acordo com alotag&o do servidor.

SECAO IV
Da Substituicéo

Art. 42 - Substituicdo € o exercicio temporério de cargo em comissdo, nos
casos de impedimento legal ou afastamento do titular.
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§ 1° - A substituicdo é automatica, na forma prevista no regulamento de cada
0rgéo ou entidade, ou depende de designacdo da autoridade competente.

8 2° - O substituto faz jus a remuneragéo do cargo em comissdo, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicéo.

TITULO I
DOSDIREITOSE VANTAGENS
CAPITULO |
Dos Vencimentos e Remuneracao

Art. 43 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, com
fregliéncia, pelo efetivo exercicio de cargo publico, correspondente ao padrao fixado em Lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebe, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 44 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comissdo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

8§ 2° - Ao servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao €
dado optar pelo vencimento ou remuneracdo a que fizer jus em razé de seu cargo efetivo, sem
prejuizo da respectiva gratificagdo de representacéo.

§ 3° - E assegurada quando houver aisonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdo iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas
as vantagens de carater individual e asrelativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 45 - O servidor perde:
| - aremuneracdo do dia que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 91 e saidas antecipadas, salvo na hipotese
de compensacdo de horério, até o més subsequente ao da ocorréncia, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos,

Il - metade da remuneragéo, na hipotese previstano § 2° do art. 121;

IV - um terco da remuneragdo, durante os afastamentos por motivo de prisdo
em flagrante ou decisdo judicial provisoria, com direito a diferenca, se absolvido.
Paragrafo Unico — As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderéo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.
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Art. 46- Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incide sobre a remunerag&o ou provento.

8 1° - Mediante autorizagdo do servidor, pode haver consignacéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracéo.

8 2° - A soma das consignacdes facultativas ndo podem exceder a 30% (trinta
por cento) do vencimento ou provento do servidor.

Art. 47 - As reposicOes e indenizagbes ao Erario Municipal sdo descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes a decima parte da remuneracd ou provento, em valores
atualizados, salvo se decorrente de dolo ou mafé.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, areposicéo é feitaimediatamente em uma Unica parcela.

Art. 48 - O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para quitélo, descontando em seu haver com o Er&rio Municipal, o limite de pelo
menos 60% (sessenta por cento) do valor total dadivida.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implica sua
inscricéo em divida ativa.

Art. 49 - Nenhum servidor pode perceber, mensamente, a titulo de
remuneracao, importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie a
gualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Chefe do Poder Executivo e ou Chefe do
Poder Legidativo.

Art. 50 - O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo sdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcdo de alimentos resultantes de deciséo
judicial e outros casos previstos em lei.

CAPITULO I

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 51 - Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens.

| - indenizagoes,

Il - gratificagOes;

11 - adicionais.

§ 1° - As indenizagBes ndo incorporam-se a remuneracdo ou provento para
qualquer efeito.
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§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se a remuneragdo ou
provento nos casos e condicdes indicados em lel.

SECAO |

Das Indenizagtes

Art. 52 - Constituem indenizagGes ao servidor:

guda de custo;
didrias,
indenizac&o de transporte.

Art. 53 - Os valores das indenizagOes, assm como as condigoes para a sua
concessdo, sao estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo e ou por Resolugdo do
Chefe do Poder Legidativo, respectivamente.

SUB-SECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 54 - Ao servidor gue for designado, por autoridade competente para
exercer atividade fora do municipio € concedida ajuda de custo.

8 1° - A guda de custo destina-se a compensar despesas de viagem ndo
cobertas por diarias.

8§ 2° - A gjuda de custo é calculada em razéo das necessidades de gastos,
conforme dispuser o decreto e ou resolugéo.

Art. 55 - O servidor deve redtituir a guda de custo quando, antes de
terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar 0 servigco, proporcionamente
aos dias e servicos ndo prestados.

Art. 56 - Pode ser concedida guda de custo ao servidor designado para
realizagdo de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, ainda que desenvolvidos na sede do
Municipio.

Paragrafo Unico - A guda de custo referida neste artigo destina-se
exclusvamente a ressarcimento de despesas com inscricdo e mensalidades de mencionados cursos,
ficando o servidor obrigado a apresentar comprovante de concluséo, sob pena de devolugdo da gjuda
recebida.

Art. 57 - O servidor deve prestar conta dos recursos recebidos, quando do
retorno a origem ou conclusdo do curso referido no artigo anterior, no prazo de 05 (cinco) dias.

SUB-SECAO I

DasDiérias
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Art. 58 - O servidor que, a servico, se afastar da sede do Municipio em
cardter eventual ou transitorio, faz jus a di&rias, para cobrir as despesas de alimentacdo, hospedagem
e locomogéo urbana, independentemente de comprovagao.

8 1° - A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o dedocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

8 2° - Nos casos em que o0 dedocamento tiver duragdo de 30 (trinta) ou mais
dias, 0 servidor ndo faz jus a diaria e Sm a ajuda de custo.

8 3 - Nos casos em que o dedocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo faz jus a didrias.

8 4° - A concessao de diarias ndo poderd ultrapassar o limite de 80% (oitenta
por cento) mensal sobre o valor do menor salério de referéncia da tabela salarial do Municipio,
exceto para os condutores de veiculos destinados a area de Salide.

8 5% - A concessdo de didrias e seu valor sdo regulamentados por ato do
Chefe do Poder Executivo ou do Chefe do Poder Legidativo Municipal, no ambito dos respectivos
poderes.

8 6° - As didrias obrigatoriamente deverdo ser pagas antecipadamente ao
servidor.

Art. 59 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar & sede do Municipio
em prazo menor que o previsto para o seu afastamento, 0 mesmo deve restituir as didrias recebidas
em excesso, No prazo previsto neste artigo.

SUB-SECAO 111
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 60 - Concede-se indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por
forca das atribui¢oes de seu cargo ou fungéo.

SECAO I

Das Gratificages e Adicionais

Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, podem ser
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais.

| - Gratificagéo por Encargos de Curso ou Concurso;

Il — Gratificag8o de Funcao;
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Il — Gratificagdo de Representacao;
IV - Gratificagdo Natalina;
V - Gratificagdo de Produtividade Fiscal;

VI - Gratificagdo de Produtividade para Motorista, Operador de Méaquinas,
mecanico e seus assistentes imediatos e eletricistas;

VIl - Adicional por Tempo de Servico;

V111 - Adicional de Insalubridade e Periculosidade;
I X - Adicional por Servigo Extraordinario;

X - Adicional Noturno;

X1 - Adicional de Férias.

Paragrafo Unico — Das vantagens previstas neste artigo, apenas o Adicional
por Tempo de Servigo € incorporavel para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

SUB-SECAO |
Da Gratificagéo por Encargos de Curso ou Concurso
Art. 62 - A gratificagdo por encargo de curso ou concurso destina-se a
retribuir, pecuniariamente, ao servidor designado como membro de comissdes de provas, de
concurso publico ou quando no desempenho da atividade de professor ministrante de cursos de
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo, regularmente instituidos, e sera fixada e atribuida
pelo Chefe do Poder Executivo, pelo Chefe do Poder Legidativo, conforme o caso.
SUB-SECAO I
Gratificagdo de Fungdo
Art. 63 — O valor do vencimento do cargo efetivo pode ser acrescido de até
50% (cinqUenta por cento) quando o servidor estiver desempenhando efetivamente funcdes
relevantes e de confianca. A gratificacdo de funcdo € concedida por merecimento, comprovado
através do desempenho da funcéo, de acordo com o estabelecido em Regulamento Especifico.
SUB-SECAO 111
Gratificagdo de Representacao
Art. 64 — A gratificaco de representacdo serd devida a servidor investido em

cargo de provimento em comissdo de direcdo ou assessoramento superior, de livre nomeagdo e
exoneracd, sendo seu vaor de até 50% (cinquUenta por cento) do vencimento do cargo de
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provimento em comissao, vedada a sua concessao aos Secretarios Municipais, nos termos proibitivos
do §4°do artigo 39 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — E vedada a acumulagdo, a qualquer titulo, da gratificagio
de que trata este artigo com a de fun¢do, devendo o 6rgéo de pessoal informar de imediato, sob pena
de responsabilidade pessoa de seu chefe, a ocorréncia, antes do primeiro desembolso, a autoridade
competente para sustag@o do ato concessorio da gratificagdo acumulante.

SUB-SECAO IV
Da Gratificacdo Natalina — (13° décimo-terceiro Salario)

Art. 65 — A gratificacdo de Natal pode ser paga a todos os Servidores
PUblicos Municipais, inativos e pensionistas no més de seu aniversario.

§ 1° - A base de célculo da Gratificagdo Natalinaéa de 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de servico prestado no
respectivo ano e o vaor do pagamento efetuado na data do aniversario € o correspondente a
remuneracéo do més em que se deu areferida data.

§ 2° - Para os efeitos do parégrafo anterior, a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho é considerada como mésintegral.

8 3° - O servidor exonerado percebe a Gratificagdo Natalina proporcional aos
meses de servigos prestados, na forma dos parégrafos anteriores, calculada sobre 0 més da
exoneracdn. Caso ja tenha recebido no més de seu aniversrio, no acerto € devolvida aos cofres
publicos a parcela referente aos meses néo trabalhados.

§ 4° - A Cratificagd Natalina ndo é considerada no cdculo de qualquer
vantagem.

§ 5° - A Gratificagdo Natalina € devida ao aposentado e a0 pensionista e
corresponde ao valor dos proventos do més de aniversario.

§ 6° - E extensiva também a0 segurado que durante o ano tenha recebido
auxilio-doenca e aos dependentes que tenham recebido auxilio-reclusio.

SUB-SECAO V
Da Gratificagao de Produtividade Fiscal
Art. 66 — Ao servidor que exerca atividade fiscal é atribuida gratificagdo de
produtividade de até 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo efetivo de Fiscal, de acordo
com o estabelecido em Regulamento Especifico.

SUB-SECAO VI

Da Gratificacdo de Produtividade para M otorista e Operador de M aquinas
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Art. 67 - Para os ocupantes de cargos efetivos de Motorista e Operador de
Maéaquinas, é atribuida uma gratificagdo de no maximo 30% (trinta por cento) por hora trabalhada,
calculada sobre o valor da hora normal, de acordo com o Regulamento Especifico, com avaliagdo
trimestral de desempenho.

SUB-SECAO VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 68 - Ao servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, é concedida
por quinguénio de efetivo servigo publico prestado ao Municipio de Cocalzinho de Goias, um
adicional correspondente a 8% (oito por cento) do vencimento que trata o art. 43, até o limite de 07
(sete) quinquénios.

§ 1° - O servidor faz jus a percepcdo do adicional a partir do dia em que
completa cada quinquénio.

8 2° - Ao servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, na forma
do inciso XVI do artigo 37 da Consgtituicdo da Republica, é assegurado o direito a gratificagdo
adicional em ambos os cargos, ndo sendo permitida a contagem de tempo de servico concorrente.

§ 3° - O adicional por tempo de servigo ndo é devido enquanto o servidor, por
gualquer motivo, deixar de receber os vencimentos do cargo.

SUB-SECAO VIII
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 69 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres,
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida fazem jus aum
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 1° - O direito ao adiciona de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa & sua concessao.

8 2° - O servidor que faz jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
deve optar por um deles, uma vez que os adicionais sdo excludentes entre s, e por tal inacumulaveis.

§ 3° - O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, por funcionarios
Municipais, acima dos limites de tolerancia, assegura a percepcdo de gratificagdo respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), do valor da referéncia
sdlaria inicial do quadro de referencias salariais dos cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal, segundo se classifiquem nos graus: Maximo, Médio e Minimo.

§ 4° - O trabalho em condi¢Ges de periculosidade assegura ao servidor um

adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento, sem os acréscimos resultantes de
gratificaghes ou vantagens pessoais.
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Art. 70 — E de controle permanente, a atividade do servidor em operagdes ou
locais considerados insalubres e perigosos.

8 1° - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade,
cessa com a eliminagdo do risco a sua salide ou integridade fisica.

§ 2° - A servidora gestante ou lactante € afastada, enquanto durar sua
gestacdo e a lactagdo, das operagOes e locais referidos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo N&o penoso e N&o perigoso.

8 3° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou
substancias radioativas sdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legisacdo prépria. Os referidos servidores
s80 submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

8 4° - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade séo
observadas as situagtes estabelecidas na L egidlacdo Federal pertinente & matéria.

8 5° - A concessdo dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, deve ser
precedida de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal ou do Chefe do Poder Legidativo
Municipal, naqual constara obrigatoriamente a lotacdo e as condi¢des de trabalho.

SUB-SECAO IX
Do Adicional por Servigco Extraordinario

Art. 71 - E permitido servico extraordinério somente para atender a situagdes
excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por Jornada.

Art. 72 - O servigo extraordinario previsto neste artigo € precedido de
autorizagdo da autoridade competente.

§ 1° - O servico extraordindrio é remunerado com acréscimo de 50%
(cinguienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

§ 2° O adicional pela prestagdo de servico extraordindrio, em nenhuma
hip6tese, é incorporado ao vencimento nem integra o provento de aposentadoria do servidor.

SUB-SECAO X
Do Adicional Noturno

Art. 73 — Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, 0 servico
noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se
cada hora como 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de
gue trata este artigo obedece o0 que dispde 0 Art. 72 desta L ei.

SUB-SECAO XI
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Do Adicional de Férias

Art. 74 - Independentemente de solicitagdo € pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.

8 1° - No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem é considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 2° - O servidor em regime de acumulag@o licita percebe o adiciona de férias
correspondente a remuneracao de cada cargo exercido.

CAPITULO 111
DasFérias

Art. 75 - Todo servidor tem direito, anualmente, ao gozo de um periodo de
30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela
chefiaimediata.

8 1° - Para 0 primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3° - As férias podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos,
no caso de necessidade dos servigos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor

Art. 76 - As férias sdo concedidas por ato do Chefe do Poder ao qual se
vincula o servidor em um sO periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que tiver
adquirido o direito.

8 1° - Somente em casos excepcionais sao as férias concedidas em 2 (dois)
periodos, que ndo podem ser inferiores a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° - A concessdo das férias € participada, por escrito e mediante recibo, ao
servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de seu gozo.

§ 3° - Os membros de uma mesma familia, que sejam servidores publicos do
Municipio, tém direito a gozar férias no mesmo periodo, se assm o desgjarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servico publico.

8 4° - O empregado estudante, devidamente matriculado em estabelecimento
de ensino regular, tem direito a fazer coincidir suas férias com as escolares, desde que ndo
prejudique o andamento do servigo publico.

8§ 5° - A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou o

pagamento da respectiva remuneracéo é contada do término do prazo mencionado no caput deste
artigo ou, sefor o caso, da exoneracéo.
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8 6° - Os adicionais por trabalho extraordinério, noturno, insalubre ou
perigoso, aém das gratificagdes que o servidor estiver percebendo na data do inicio do gozo das
férias sdo computados no vencimento que serve de base ao calculo daremuneragdo das férias.

8§ 7° - A critério da Administragdo € permitido ao servidor converter 1/3 (um
terco) do periodo das férias a que tiver direito em abono pecunidrio, acrescido do adiciona de férias,
no valor da remuneragdo que lhe sgja devida nos dias correspondentes, desde que o requeira com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 77 - O servidor gque opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas, deve gozar obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese, a acumulacao.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono
pecuniério de que tratao 8 7° do artigo 76 desta L el.

Art. 78 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, recebe
indenizac&o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. A indenizagdo
€ calculada com base na remuneracéo do més em que for publicado o0 ato exoneratorio.

CAPITULO IV
DasLicencas
SECAO |
Disposicoes Gerais
Art. 79 - Ao servidor pode ser concedida licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia, até o0 segundo grau
consanguineo;

Il - para o servigo militar;

Il - paraatividade politica;

IV - paratratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista;
VI - agestante, a adotante e a paternidade;
V1| - paratratamento de salide.

§ 1° - A licenca prevista no inciso | é precedida de comprovacdo de
parentesco e de inspecéo Médica Oficial.
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§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga previsto no inciso | deste artigo.

§ 3° - Terminada a licenca o servidor reassume imediatamente o exercicio do
cargo.

8 4° - O ndo cumprimento no disposto no parégrafo anterior importa na perda
total da remuneragdo e, se a auséncia se prolongar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
causa justificada, na demisséo por abandono de cargo.

§ 5° - O servidor em gozo de licenca deve comunicar a seu chefe imediato, o
local onde pode ser encontrado. N

SUB-SECAO |
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 80 - Ao servidor pode ser deferida licenca por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro(a), padrasto ou madrasta, pais, filhos, enteados e colateral consangiiineo ou
afim até o segundo grau civil mediante comprovagdo por Junta Médica.

8 1° - A licenca é deferida somente se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario.

§ 2° - A licenca é concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer do Médico
Oficial, e excedendo estes prazos, sem remuneragdo por até 90 (noventa) dias.

SUB-SECAO I
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 81 - Ao servidor, convocado para o servico militar, é concedida licenga,
sem vencimentos, na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

§ 1° - A licenca é concedida mediante apresentacdo de documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2° - Concluido o servigo militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem
remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.
SUB-SECAO 111
Da Licenca para Atividade Palitica
Art. 82 - O servidor tem direito a licenca, sem remuneragdo, durante o

periodo que mediar entre sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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8 1° - O servidor candidato a cargo €eletivo na localidade onde desempenha
suas funcgdes, e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagéo,
dele é afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até 0 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor faz jus a licengca como se em efetivo exercicio estivesse, assegurada a
remuneracéo do cargo efetivo.

SUB-SECAO IV
DaLicenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 83 — A critério da Administracdo pode ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatorio, licenca para tratar de
interesse particular, sem vencimentos e ndo superior a 02 (dois) anos consecutivos, a requerimento
do servidor e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo aguardar em exercicio sua
concessao, sob pena de demisséo por abandono de cargo.

81° - A licenca que trata o caput deste artigo pode ser concedida novamente,
depois de decorrido 01 (um) biénio do término da anterior, qualquer que tenha sido sua duracgo,
mesmo em caso de desisténcia.

§2°- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou em caso de interesse publico e ajuizo da Administracao.

83°- Na hipétese do paragrafo anterior, o funcionario deve apresentar-se ao
servigo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagao, findos quais a sua auséncia € computada
como falta, podendo ensgjar sua demisséo por abandono de cargo.

84°- O servidor licenciado naforma deste artigo néo pode exercer outro cargo
na administracdo direta ou indireta do Municipio.

SUB-SECAO VI
Da Licenca para o Desempenho de M andato Classista

Art. 84 - E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneracio para
0 desempenho de mandato em Confederacdo, Federacéo ou Sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profisso, associacdo de classe, observado o disposto no art. 94 inciso VI,
alinead.

8§ 1° - Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacao nas referidas entidades, até 0 méximo de 01 (um) por entidade.

§ 2° - A licenca tem duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicdo e por uma Unicavez.

SUB-SECAO VI
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Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade
Art. 85 - E concedida licenca & servidora gestante de conformidade com o
estabelecido pelo Sistema Geral de Previdéncia Social — INSS.
Art. 86 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a

servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 87 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga € concedida licenca maternidade nos termos do art. 85 desta Lei.

Paragrafo Unico - Pelo nascimento ou adocgdo de filhos, o servidor tem
direito alicenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

SUB-SECAO VIII
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 88 — A Licenca para Tratamento de Saude ou Auxilio Doenca é
concedida pelo Sistema Geral de Previdéncia Social — INSS.

CAPITULOV
Dos Afastamentos
SECAO |
Do Afastamento para Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 89 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, € afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

[11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebe as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, é afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

8 1° - No caso de afastamento do cargo, 0 servidor contribui para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.
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8§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista néo pode ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 90 - Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

[l - por 1 (um) dia, para se alistar como €eleitor;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 91 - E concedido horério especia a0 servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, € exigida a
compensacdo de horario na reparticéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 92 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administragdo é assegurada, na locdidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
ingtituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos
menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

Art. 93 - A apuracdo do tempo de servico é feita em dias que sdo convertidos
em anos, considerando 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Quando os assentamentos ndo oferecem dados suficientes

gue permitam uma segura apuracd0 do tempo de servigo prestado, o 6rgdo responsavel pelo
levantamento deve recorrer, subsidiariamente as folhas de pagamento.
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Art. 94 - Além das auséncias, a0 servico, previstas no art. 90 sdo
considerados como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - participacdo em programas de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser 0 ato concessorio;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

V - jdri, servico eleitoral e outros servicos obrigatorios por lei;
VI - licenca

agestante e a adotante;

motivo de paternidade por 05 (cinco) dias,

C) para tratamento da prépria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Cocazinho de
Goiés, em cargo de provimento efetivo, exceto para efeito de nomeacdo por merecimento;

d) parao desempenho de mandato classista;

€) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

por convocagao para o servigo militar;
fica assegurada a licenga premio ao funcionério efetivo com direito adquirido, até a sancéo da

presente lei.

VIl - cessdo para 6rgaos ou entidades de outras esferas de governo, exceto
para promogao por merecimento.

VIII - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 95 — Para efeito de aposentadoria 0 tempo de servico € computado pelo
Sistema Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VIII

Do Direito de Peticao
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Art. 96 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 97 - O requerimento é dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98 - Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragio de que
tratam os artigos anteriores devem ser despachados pela autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente, no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 99 - Cabe recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso é encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracéo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 101 - O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou
de recurso, os efeitos da decisdo retroagem a data do ato impugnado.

Art. 102 - O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relagoes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado emlei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigio € contado da data da publicagio do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.



Art. 103 - O pedido de reconsideragd0 e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 104 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administraggo.

Art. 105 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticaéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 106 - A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 107 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forga maior.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

Dos Deveres

Art. 108 - Sd0 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuiches legais e regulamentares
inerentes ao cargo ou funcao;

Il - ser ledl asingtituicBes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas pelo sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagOes pessoals;

C) asrequisicOes paraa defesa da Fazenda Publica
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VI - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, desde que envolvam
questdes relativas a seguranca publica e da sociedade;

I X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

XII - representar contrailegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacd de que trata o inciso XI1 deste artigo é

obrigatoriamente apurada pela autoridade superior aguela contra a qual € formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

CAPITULO I
Das Transgressdes Disciplinares
Art. 109 — Constitui transgressao disciplinar:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
superior imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - delegar a pessoa estranha & reparticdo, exceto nos casos previstos em lei,
atribuicdes que sgjam de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

IV - promover manifestagcdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

V - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VI - retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticéo;

VII - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento, processo ou
a execucdo de servico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;
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I X - atribuir a outro servidor fungdes ou atividades estranhas as do cargo ou
funcdo que ocupa, exceto em Situagdo de emergéncia e transitoriedade;

X - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

X1 - ingerir bebida alcoolica no local e horério de trabalho;

X1l - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e
de cOnjuge ou companheiro;

X1 - participar, velada ou ostensivamente, de trabalhos objeto de
contratacéo pelo Municipio, aterceiros,

X1V - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada e, nessa
condi¢do transacionar com o Municipio;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticd0 em servigos ou
atividades particulares,

XVI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fungéo
publica, ou, ainda, com o horario de trabalho;

XVII - abandonar o cargo, configurando-se pela auséncia injustificada ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

XVII11 - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servico
por 60 (sessenta) dias interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses,

XIX - aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou
valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes,

XX - proceder de forma desidiosa, assm entendida a falta a0 dever de
diligéncia no cumprimento de suas atribuicoes,

XXI1 - agir com improbidade administrativa;
XXI1 - praticar insubordinagéo grave em servico;

XXII11 - entregar-se a embriaguez pelo adlcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente;

XXIV - praticar ofensa fisica, em servico, a outro servidor ou a terceiros,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

XXV - revelar segredo de que teve conhecimento em fungéo do cargo;

XXVI - recusar a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
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XXVII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagéo,
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades, a servidores e usuarios bem como a atos da
administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, criticalo do ponto de vista
doutrinério ou da organizacdo do servico;

XXVIII - coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza politico-
partidaria;

XXIX - praticar ausuraem qualguer se suas formas,

XXX - pleitear, como procurador ou intermediério, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de percepgdo de vencimentos e vantagens de parentes até o segundo
grau;

XXXI - deixar de informar, com presteza, 0os processos que lhes forem
encaminhados,

XXXI1 - dificultar ou deixar de levar a0 conhecimento da autoridade
competente, por via hierérquica e em 24 (vinte e quatro) horas, queixa, denincia, representacao,
peticdo, recurso ou documento que houve recebido, se o estiver na sua algada resolver;

XXXI11 - negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;

XXXIV - apresentar, maliciosamente, queixa, denlincia ou representagéo;
XXXV - lancar, em livros oficiais de registro, anotagdes ou quaisguer outras
matérias estranhas as suas finalidades,

XXXVI - adquirir, para revenda, de associagdo de classe ou entidades
beneficentes em geral, géneros ou quaisquer mercadorias,

XXXVII - deixar, quando comunicado em tempo habil, de providenciar a
inspec@o meédica do servidor, seu subordinado que faltou ao servigo por motivo de salide;

XXXVIII - propor transagfes pecunidrias a superior ou subordinado com o
objetivo de auferir lucro;

XXXIX - fazer circular ou subscrever lista de donativo no recinto da
reparticéo;

XL - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XLI - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de
autoridade competente, ou para que seja retardada a sua execucao;

XLII - smular doenca para esquivar-se do cumprimento das obrigacoes,
XLI11 - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XLIV - fatar ou chegar atrasado ao servico, deixar de participar, com
antecedéncia, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de comparecer a reparticéo,
salvo motivo justo;
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XLV - permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha sido
atribuido, sem expressa permissao da autoridade competente;

XLVI - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

XLVII - ndo apresentar-se, sem motivo justo, ao fim de licenca para tratar de
interesses particulares, férias, cursos, dispensa de servi¢o ou participagdo em congressos;

XLVIII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem
judicial, bem como criticalas;

XLIX - negligenciar na guarda de objetos pertencentes a reparticéo e que,
decorréncia da funcdo ou para 0 seu exercicio, lhe tenha sido confiados, possibilitando a sua
danificagéo ou extravio;

L - demonstrar parcialidade nas informactes de sua responsabilidade, para a
afericdo do merecimento de servidor;

L1 - influir para que terceiro intervenha para a sua promogdo ou para impedir
a sua remogao;

LIl - retardar o andamento de processo;

LIl - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando lhe forem afetas, a
servidores subordinados ou , em caso contrério, deixar de comunicar a infragdo a autoridade
competente, paragque o faca;

LIV - deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribui¢des, providéncias
destinadas a evitar desfalques ou alcances pecuniérios por parte de detentores de dinheiro ou valores
do Municipio, dada a sua vida irregular ou incompativel com seus vencimentos ou renda particular,
Ccuja comprovagao podera ser exigida;

LV - fazer uso indevido de veiculo da reparticéo;

LVI - atender em servico, com desatencao ou indelicadeza, qualquer pessoa
do publico;

LVII - indispor o servidor contra 0s seus superiores hierérquicos ou
provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares,

LVIII - dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificacéo de objetos
pertencentes a reparticao;

LIX - introduzir ou distribuir na reparticdo quaisquer escritos que atendem
contraadisciplinae amoral;

L X - aplicar, irregularmente, dinheiro publico;

L X1 - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer colega ou
autoridade superior, com palavras, gestos ou agoes;
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LXIl - importar ou exportar, usar, remeter preparar, produzir, fabricar,
adquirir, vender, expor, a venda ou oferecer, fornecer, ainda que gratuitamente. Ter em depésito
transportar, trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar ou entregar de qualquer forma a consumo,
substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem autorizacdo legal ou
regulamentar;

LXIII - esquivar-se &

quando comunicado em tempo hébil, providenciar a inspegdo médica de
subordinado que hagja faltado ao servico por motivo de salde;

prestar informagfes sobre funcionérios em estégio probatorio;

comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de
afetar a normalidade do servigo.

LXIV - representar contra superior sem observar as prescrigoes legais;

L XV - concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-
se no retardamento de sua execugao;

LXVI - Apresentar falta de decoro na vestimenta.

CAPITULO 111
Da Acumulacao

Art. 110 - Ressalvados os casos previstos na Congtituicdo da Republica, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, dos
Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, € condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios.

8 3° - O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no paragrafo unico do art. 10 e nem ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de
deliberacdo coletiva.

8§ 4° - Considera-se acumulacéo proibida a percepcéo de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneracoes forem acumulativas na atividade.

Art. 111 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, fica afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horéario e local
com o exercicio de um deles.
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CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 112 - O servidor responde civil, pena e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 113 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao Erario Municipal ou aterceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erério Municipal, €
liqguidado somente na forma prevista no art. 47 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela viajudicial.

8 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responde o0 servidor perante
a Fazenda Publica, em ago regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles é

executada, até o limite do valor da heranca recebida

Art. 114 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 115 - A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 116 - As sances civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre .

Art. 117 - A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso
de absolvicéo criminal, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 118 - S80 penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;

[l - demiss3o;
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IV - cassac&o de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao ou fungdo de confianca.

Art. 119 - Na aplicagdo das penalidades sf0 consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposicio da penalidade menciona sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 120 - A adverténcia é aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do artigo 109, incisos I, X e XXVII e de inobservancia de dever funcional
previsto em lel, regulamento ou norma interna, que ndo justifiqgue imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 121 - A suspensdo € aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e violagdo das demais transgressdes, constantes do art. 109 que n&o tipifiquem
infracéo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - E punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada por autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo

pode ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 122 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo tem seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver nesse periodo, praticada nova infracdo disciplinar.

Art. 123 - A demissdo € aplicada nos seguintes casos.

| - crime contra a administragdo publica;

I - abandono de cargo;

Il - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticéo;

IV — improbidade administrativa;

V - inassiduidade habitual;

V1 - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
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V11 - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbnio municipal;
VI1II - corrupgéo;

I X - acumulagéo ilegal de cargos ou empregos,

X - insubordinagéo grave em servico;

X1 - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

XI11 - revelagéo de segredo do qual se aprovou em razéo do cargo.

Art. 124 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida, e provada
aboafé, o servidor deve optar por um dos cargos.

8 1° - Provada a ma fé, perdera todos os cargos e regtituira o que tiver
percebido indevidamente.

8 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
funcéo exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demissdo Ihe sera comunicada

Art. 125- O ato gque demitir o servidor do Municipio deve mencionar sempre
a causa da penalidade e a disposi¢éo legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico - Considerada a gravidade da falta, a demissio pode ser
aplicada com anota a‘“bem do servigo publico”, que constara sempre nos atos de demissdo fundados
nosincisos!, VI, VIl eVIll do artigo 123 desta L ei.

Art. 126 - E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 127 - A destituicdo de cargo em comiss&o, exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo, é aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo ou de demissdo.

Art. 128 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo nos casos do
inciso XIX do artigo 109 e incisos 1V, VI, VII e VIIlI do artigo 123 desta Lei, implica na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao Erario Municipal, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Art. 129 — A demissdo ou a dedtituicio de cargo em comissdo por
infringéncia do art. 109, VIII e XI, incompatibiliza 0 ex servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
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Art. 130 - N&o pode retornar ao servico publico do Municipio, o servidor
gue for demitido ou destituido de cargo em comissao por infringéncia do inciso X1X do artigo 109
ouincisosl, IV, VI, VII e VIl do artigo 123 desta Lel.

Art. 131 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 132 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 01 (um) ano.

Art. 133 — Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, é
adotado procedimento sumario, observando-se especialmente gque:

| —aindicagdo da materialidade da-se:

a) - na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
ausénciaintencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias.

b) - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il — apds a apresentacdo da defesa a comissdo elabora relatério conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resume as pegas principais dos autos,
indica 0 respectivo dispositivo legal, opina, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remete o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 134 - As penalidades disciplinares so aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Camara Municipal,
no ambito dos respectivos poderes, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade, suspensdo e destituicéo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - pelo titular do 6rgdo ou entidade, nos casos de adverténcia.

Paragrafo Unico - A conversdo em multa é feita pela autoridade que impuser
a suspensao.

Art. 135 - A agdo disciplinar prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragBes punivels com demissdo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;



Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

8 4° - Interrompido o curso de prescrigdo, 0 prazo comega a correr a partir do

dia em que cessar a interrupgao.
TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 136 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
€ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

8§ 1° - Compete a Secretaria de Administracéo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Congtatada a omissdo no cumprimento da obrigagcdo a que se refere o
caput deste artigo, o titular da Secretaria de Administragcéo deve designar a comissdo de que trata o
art. 142.

8 3° - Quando o fato narrado ndo configura evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denlincia é arquivada, por falta de objeto.

Art. 137 — Da sindicancia pode resultar:

| —arquivamento do processo;

Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias,

Il —instauragdo de processo disciplinar.
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Art. 138 — O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, acritério da autoridade superior.

Art. 139 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensgjar aimposicéo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacéo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

CAPITULO 11

Do Afastamento Preventivo

Art. 140 - Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha ainfluir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode ordenar 0 seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo, findo
0 qual cessam os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IlI
Do Processo Disciplinar

Art. 141 - O processo disciplinar é o instrumento destinado apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagdo mediata com as atribui¢bes do cargo em que se encontre investido.

Art. 142 - O processo disciplinar € conduzido por comissdo, permanente ou
especial, composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente que
indica, dentre eles, 0 seu presidente que deve ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indicado.

§ 1° - N&o pode participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

8§ 20 - A Comissdo tem como secretario servidor designado pelo seu
presidente podendo aindicag&o recair em um de seus membros.

Art. 143 - A comissao de Inquérito exerce suas atividades com independéncia

e imparciaidade, assegurado o sigilo necessé&rio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administraggo.
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Paragrafo Unico — As reunifes e as audiéncias das comissdes tem caréter
reservado.

Art. 144 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

Art. 145 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excede a 60
(sessenta dias), contados da data da constituicdo da comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necess&rio, a comissdo dedica tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

8 20 - Asreunides da comissdo sdo registradas em atas que devem detalhar as
deliberagctes adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 146 - O inquérito administrativo obedece o principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizag&o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 147 - Os autos da sindicancia, quando for o caso, integram 0 processo
disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente deve encaminhar cOpia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente daimediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 148 - Na fase do inquérito, a comissdo promove a tomada de
depoimento, acareacOes, investigacOes e diligéncias cabivels, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 149 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contra-provas e formular quesitos.
8 1° - O preddente da comissdo pode denegar pedidos impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 150 - As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedicio
do mandado deve ser imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo
do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 151 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito atestemunhatraze-lo por escrito.

8 1° - Astestemunhas s&0 inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimento contraditorios ou que se infirmem, procede-
Se a acareagdo entre os depoentes.

Art. 152 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promove 0
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 148 e 149 desta Lel.

8§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles é ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, é
promovida a acareacao entre eles.

8§ 2° - O procurador do acusado pode assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 153 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo deve propor a autoridade competente que ele sgja submetido a exame pela Junta Médica
Oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental é processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apods a expedicdo do laudo pericial.

Art. 154 - Tipificada a infragdo disciplinar € formulada a indiciacéo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8 1° - O indiciado é citado por mandado expedido pelo presidente da

comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.
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§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo € comum e de 20 (vinte)
dias.

8 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8 4° - No caso darecusa do indiciado em apor o ciente na cdpia do mandado,
0 prazo para defesa conta-se da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez
acitagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 155 - O indiciado que mudar de residéncia é obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde pode ser encontrado.

Art. 156 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, é citado por
edital, publicado no Placard da Prefeitura e ou da Camara Municipal, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa é de 15
(quinze) dias a partir da publicagdo do edital.

Art. 157 - Consdera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia é declarada, por termo, nos autos do processo e devolve o
prazo para defesa.

8 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designa um servidor como defensor dativo ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 158 - Apreciada a defesa, a comissdo elabora relatério minucioso, onde
resume as pegas principais dos autos e menciona as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

8 1° - O relatério é sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indica o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 159 - O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, € remetido a
autoridade que determinou a sua instauragcdo, para julgamento.

SECAO I
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Do Julgamento

Art. 160 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

8§ 1° - Se a pendidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este € encaminhado a autoridade competente, que decide em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de 01 (um) indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabe & autoridade competente para aimposi¢do da pena mais grave.

8 3° - Se a pendlidade prevista for a demisséo ou cassacdo de aposentadoria
ou disponihilidade, o julgamento cabe as autoridades de que trata o inciso | do art. 134.

8 4° - Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determina 0 seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 161 - O julgamento acata o relatério da comissdo, salvo quando
contrério as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 162 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declara a nulidade total ou parcial do processo e ordena a congtituicdo de outra comissdo, para
instauragcao de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art.
135 desta L e, é responsabilizada na formado Capitulo 1V, do Titulo IV, desta Lel.

Art. 163 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determina o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 164 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar € remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando tradado na
reparticéo.

Art. 165 - O servidor que responder processo disciplinar sO pode ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0 cumprimento
da penalidade, caso aplicada.
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Da Revisao do Processo
Art. 166 - O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
gualquer pessoa da familia pode requerer arevisao do processo.

8 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, arevisdo é requerida pelo
respectivo curador.

Art. 167 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 168 - A smples degacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados N0 Processo
originério.

Art. 169 - O requerimento de revisdo do processo € dirigido ao Chefe do
Poder Executivo ou ao Presidente da Camara que, se autorizar a revisdo, encaminha o pedido ao
dirigente do 6rgéao onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, o dirigente do 6rgdo providencia a
constituigdo de comissdo, na forma prevista no art. 142 desta Lei.

Art. 170 - A revisdo corre em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pede dia e hora para a

producéo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 171 - A comissdo revisora tem 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 172 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 173 - O julgamento cabe a autoridade ou seu substituto que aplicou a
penalidade nos termos do art. 134 desta Lel.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.
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Art. 174 - Julgada procedente a revisdo, é declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo
em comissdo, que é convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Darevisio do processo ndo pode resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Art. 175 - O Regime de Previdéncia Social do Municipio € o Geral — INSS.
TITULO VII

Das Disposi¢fes Transitorias

Art. 176 - Ao Servidor Publico Civil Municipal, além destas prerrogativas,
ficam-lhe assegurados todos os direitos legalmente adquiridos, que porventura ndo foram
contemplados expressamente no texto desta Lei, tanto quanto a certeza e liquidez, facultando-lhe, a
gualquer tempo, a peticdo de exame e reivindicagdo, sendo que para pleitear direito decorrente desta
Lei, no ambito da Administragcdo, ndo € obrigatoria a congtituicdo de advogado, desde que o faca
administrativamente.

Art. 177 - Os casos omissos, porventura existentes no decorrer da execugao
da presente Lei, sdo resolvidos, pelas autoridades competentes, um a um, buscando ainterpretacdo e
a integracdo das normas vigentes cabiveis e pertinentes & matéria posta, resguardando direitos e
prevenindo responsabilidades, na esfera administrativa, aplicando-se-lhes, no que couber, 0s
principios congtitucionais e legais, bem assm outros estabelecidos no Cdédigo Civil Brasileiro,
exigindo sempre a exibicdo de provas materiais e testemunhais comportaveis e necessarias, bem
como as formalidades de praxe, indispensaveis a administracdo publica e as normas de direito
publico.

TITULO VIII

Das Disposicoes Geraise Finais

Art. 178 - Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.
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Art. 179 - O Chefe do Poder Executivo baixa, por decreto, o horério de
expediente das repartices da Prefeitura Municipal e o Chefe do Poder Legidativo baixa, através de
ato proprio, o horério de expediente da Camara Municipal.

Art. 180 — Nos dias Uteis, sO por determinagdo contida em Decreto do Chefe
do Poder Executivo, podem deixar de funcionar as reparticoes integrantes do Poder Executivo ou
serem suspensos seus trabalhos.

Art. 181 - O Diado Servidor Publico é comemorado no dia 28 (vinte e oito)
de outubro.

Art. 182 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica,
ideoldgica ou politica, nenhum servidor pode ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 183 - Sd0 assegurados ao servidor os direitos de livre associagdo
profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve é exercido nos termos e nos limites
definidosem Lel.

Art. 184 - A Data Base para arevisio geral dos valores constantes nos Planos
de Cargos é Abril de cada ano.

Art. 185 - Esta Le entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicbes em contrério, em especial a Lei n° 014/93 e suas ateracdes posteriores, para que surta
todos os seus juridicos e legais efeitos e produza os resultados de seu objeto de mister.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COCALZINHO DE
GOIAS, AOS10DIASDO MESDE MAIO DE 2.004.

ANTONIO ARMANDO DA SILVA
Prefeito M unicipal
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